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IS compétences en coaching

I€" objectif : savoir e€établir les assises de Ila
s€ance de coaching

Connaitre et savoir appliquer les normes de pratique professionnelle et le code
d’éthique

Etablir une convention de coaching

Etablir des objectifs et des cibles de développement

2" objectif : instituer une relation fructueuse
Etablir une relation de confiance et d’intimité

Exercer une réelle présence en qualité de coach

Gérer les difficultés

3°m€ objectif : savoir communiquer efficacement
Adresser des questions qui ont de I'impact

Ecouter en dirigeant pleinement son attention

Donner du feedback de fagon directe

4°™< objectif : savoir susciter des apprentissages
et des résultats

Accentuer le niveau de conscience du coaché
Adresser des requétes pour I'action

Gérer les progres et la responsabilité du coaché
Susciter un engagement intense de la part du coaché

5<m< objectif : savoir se manifester comme un
coach professionnel

Exercer un leadership autour de soi

Utiliser des outils efficaces

Les 15 compétences du coaching — http://www.philippejoret.com




